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ФГУП «НАМИ»                                          ФГУП «НАМИ»

С.В.Гайсин                                         Г.Ф.Соломатина

         «       »                      2019 г.                      «       »                         2019 г.
Раздел 1.  Общие положения

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем, в лице Генерального директора  Федерального государственного унитарного предприятия «Центральный ордена Трудового Красного Знамени  научно-исследовательский автомобильный и автомоторный институт «НАМИ» (далее ФГУП «НАМИ»)  Гайсина Сергея Владимировича  и Работниками ФГУП «НАМИ», интересы которых представляет Профсоюзный комитет ФГУП «НАМИ» Профессионального союза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения Российской Федерации, в лице Председателя Профсоюзного комитета Соломатиной Галины Федоровны. 

Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту ТК РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Московским трехсторонним соглашением между Правительством Москвы, Московскими объединениями профсоюзов и Московскими объединениями работодателей, Окружным трехсторонним соглашением между органами исполнительной власти САО Москвы, Окружным советом Московской федерации профсоюзов и Территориальным объединением работодателей САО г. Москвы, Московским областным трехсторонним соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединением работодателей Московской области  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 
Настоящий Коллективный договор заключен с целью:
- создания на основе принципов социального партнерства необходимых условий для обеспечения социальных и трудовых гарантий работникам; 
-   эффективной и стабильной деятельности предприятия; 
- выполнения требований, предусмотренных законодательством о труде.
Договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и распространяется на всех работников ФГУП «НАМИ».

1.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения между Работниками и Работодателем, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации и города Москвы в лице представителей сторон.
1.3. Предметом настоящего Коллективного договора являются установленные действующим законодательством РФ о труде, но конкретизированные дополнительные положения об условиях, форме, системе оплаты труда, гарантиях и льготах, занятости, обучении, условиях высвобождения работников, улучшении условий труда, более благоприятных для работников ФГУП «НАМИ» по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, в том числе для женщин и молодежи (ст.41 ТК РФ).
1.4. Работодатель признает профсоюзную организацию ФГУП «НАМИ», в лице ее Профсоюзного комитета, как полномочного представителя работников ФГУП «НАМИ». Профсоюзный комитет ФГУП «НАМИ» является полномочным представительным органом работников ФГУП «НАМИ» при решении всех социально-трудовых и производственно-экономических вопросов на предприятии, имеющим право представлять интересы работников при проведении различных переговоров, подписании соглашений на уровне отрасли, территории Российской Федерации, в том числе по заключению, выполнению и изменению условий Коллективного договора (ст.37 ТК РФ).

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений на условиях, установленных профсоюзной организацией, а именно, при условии ежемесячных выплат на счет первичной профсоюзной организации (через бухгалтерию по личному заявлению) денежной суммы в размере не менее 1% от месячной заработной платы (ст. 30, 377 ТК РФ). 
1.6. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией, созданной для проведения переговоров по подготовке и заключению Коллективного договора (Приказ ФГУП «НАМИ» от 30.01.2019г. №09), профсоюзными и государственными органами контроля и надзора.

1.7. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон, заключивших Коллективный договор (далее по тексту - стороны) после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного Коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не должны ухудшать положение работников по сравнению с нормами действующего трудового законодательства и данного Коллективного договора (ст.44 ТК РФ).
1.8. Для подведения итогов выполнения Коллективного договора стороны обязуются проводить совместные заседания представителей трудового коллектива и работодателя. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению Коллективного договора. 

Раздел 2.  Трудовые отношения, права и обязанности    сторон трудовых отношений

2.1. Стороны договорились содействовать проведению мероприятий, направленных на повышение производительности труда на основе внедрения новой техники и технологий, прогрессивных форм организации оплаты труда.

2.2. В этих целях Работодатель обязуется:

         2.2.1   соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора и трудовых договоров работников ФГУП «НАМИ»;
         2.2.2 предоставлять работу, обусловленную трудовым договором и должностной инструкцией;

         2.2.3 обеспечивать безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

         2.2.4 обеспечивать работников травмобезопасным оборудованием и инструментами, документацией и иными необходимыми средствами для исполнения ими трудовых обязанностей;

         2.2.5 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и способствовать росту заработной платы при повышении ее доли в стоимости работ;

         2.2.6 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Коллективным договором, трудовыми договорами;

         2.2.7 выплачивать работникам причитающееся им вознаграждение за служебные результаты интеллектуальной деятельности, созданные работниками в рамках исполнения своих трудовых обязанностей или конкретного задания Работодателя;

        2.2.8 вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

        2.2.9 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора; 
        2.2.10 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

        2.2.11 рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
         2.2.12 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ФГУП «НАМИ», в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;

         2.2.13 обеспечивать санитарно-бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

         2.2.14 осуществлять социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

         2.2.15 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

         2.2.16 добиваться стабильной эффективной деятельности ФГУП «НАМИ». Проводить политику партнерства в области совершенствования системы менеджмента качества, вовлечения всех работников института для повышения ее эффективности, повышая культуру и организацию производства, дисциплину труда, материальное благосостояние работников, их профессиональный уровень; не допускать снижения минимального размера оплаты труда, ниже установленного нормативными правовыми документами и Коллективным договором;

         2.2.17 проводить профессиональную подготовку, переподготовку кадров, стимулировать повышение квалификации работников, обучение вторым профессиям для нужд ФГУП «НАМИ», а при необходимости - направлять в учреждения высшего и дополнительного профессионального образования;

        2.2.18 создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и Профсоюзного комитета ФГУП «НАМИ» в соответствии с законами Российской Федерации, соглашениями и данным Коллективным договором.
2.3. Профком как представитель работников обязуется:

2.3.1 способствовать устойчивой и стабильной производственной и научной деятельности ФГУП «НАМИ», в том числе за счет повышения эффективности труда работников присущими профсоюзными методами с устанавливаемой совместно с Работодателем системой поощрения;

           2.3.2 побуждать и нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
           2.3.3 представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, иных производственных и социально-экономических проблем (ст.29 ТК РФ);

          2.3.4 вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию системы и форм оплаты труда (ст.41 ТК РФ);

           2.3.5 контролировать соблюдение Работодателем законодательства РФ о труде, Трудового кодекса РФ, выполнения условий Коллективного договора;

           2.3.6 обеспечивать участие представителей профкома в заседаниях органов управления ФГУП «НАМИ»; 

           2.3.7 свободно распространять разрешенную законом информацию о своей деятельности, с соблюдением конфиденциальности информации, установленной законами, нормативными актами РФ и Работодателем;
            2.3.8 оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды помощи членам профсоюза - работникам ФГУП «НАМИ».

2.3.9 выражать мнение Профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе Работодателя. Представлять и защищать социально-трудовые интересы работников в инспекциях и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

2.3.10 участвовать в установлении (разработке) регламента рабочего времени и времени отдыха;

2.3.11 направлять на обучение, переподготовку и повышение квалификации выборные профсоюзные кадры и активных членов профсоюза ФГУП «НАМИ» за счет средств профсоюзной организации. 

2.4. Обязательства работников:


2.4.1 добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на них Трудовым договором и должностной инструкцией;
2.4.2  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; соблюдать трудовую дисциплину;

2.4.3 выполнять установленные нормы труда;
2.4.4 соблюдать требования, установленные локальными нормативными актами Работодателя, Коллективным договором;
2.4.5 бережно относиться к имуществу Работодателя и работников;

2.4.6 соблюдать и сохранять государственную тайну, коммерческую тайну, а также иную конфиденциальную информацию, установленную нормативными правовыми актами РФ и Работодателем; 

выполнять Соглашение о конфиденциальности и неразглашении информации и нести ответственность за нарушение указанного Соглашения (см. Соглашение о конфиденциальности и неразглашении информации - Приложение №3 к Коллективному договору)

             2.4.7 в трехдневный срок предоставлять Работодателю (в Управление учета персонала и документооборота) информацию об изменении фамилии, семейного положения, состава семьи, места жительства, о смене паспорта, получении образования, повышении квалификации, документах воинского учета и других персональных данных, не противоречащих ТК РФ;
2.4.8 содержать свое рабочее место в надлежащем порядке и чистоте;

            2.4.9 незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному руководителю о произошедшем с ним или другим работником несчастном случае, возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, сохранности имущества; 
           2.4.10 отработать после обучения от 1 года до 3-х лет, с заключением дополнительного соглашения к Трудовому договору, если обучение производилось за счет средств Работодателя, либо возместить затраты, понесенные Работодателем на обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени согласно статьям 197, 207, 249 ТК РФ;

          2.4.11 соблюдать нормы и положения Кодекса этики и служебного поведения работников ФГУП «НАМИ»;
          2.4.12 уведомлять работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
          2.4.13 уведомлять работодателя о факте обращения в целях склонения работников ФГУП «НАМИ» к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Работник имеет право на:          

          2.5.1 предоставление работы, обусловленной Трудовым договором и должностной (рабочей) инструкцией;

          2.5.2 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

          2.5.3 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью, количеством и качеством выполненной работы, установленной трудовым договором, другими локальными нормативными актами и соглашениями;
          2.5.4 выплату причитающегося ему вознаграждения за служебные результаты интеллектуальной деятельности, созданные работником в рамках исполнения своих трудовых обязанностей или конкретного задания Работодателя;
          2.5.5 до проведения специальной оценки условий труда на все льготы и компенсации, если выполняемая работа попадает в перечень Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября  1974 г. N 298/П-22
"Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день";
          2.5.6 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для отдельных профессий и категорий работников), предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

          2.5.7 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях по безопасности и охране труда на рабочем месте;

          2.5.8 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором;

          2.5.9 объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

          2.5.10 участие в управлении организацией в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и данным Коллективным договором;

          2.5.11 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора;

          2.5.12 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законодательством Российской Федерации способами;

          2.5.13 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами РФ и Коллективным договором;

          2.5.14 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами РФ и Коллективным договором;
          2.5.15 социальное и медицинское страхование, пенсионное обеспечение и льготы, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами РФ и Коллективным договором.
Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости

3.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются Трудовым договором, заключенным в письменной форме (Приложение №1 и Приложение №2 к Коллективному договору) в соответствии с ТК РФ, настоящим Коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ).

Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной Трудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия Трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Коллективным договором.

3.2. Трудовой договор, приведенный в Приложении №2 к Коллективному договору, заключается с Работниками, которые в рамках исполнения своих трудовых обязанностей или конкретного задания Работодателя создают служебные результаты интеллектуальной деятельности.  Перечень должностей, при занятии которых с Работником заключается Трудовой договор по форме, приведенной в Приложении №2 к Коллективному договору, устанавливается локальным нормативным актом Работодателя.
3.3. Работодатель обязуется:

            3.3.1 оформлять трудовые отношения с Работником при поступлении им на работу заключением Трудового договора для выполнения работы, которая носит постоянный характер, преимущественно на неопределенный срок;

          3.3.2 оформлять изменения условий Трудового договора путем составления дополнительного соглашения об изменении Трудового договора между Работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее Трудового договора, и с учетом положений Коллективного договора; 

          3.3.3 заключать срочный Трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, который может расторгаться досрочно по требованию Работника или по инициативе Работодателя (ст.81 ТК РФ);

         3.3.4 выполнять условия заключенного Трудового договора;

         3.3.5 при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить Работника под роспись с Коллективным договором ФГУП «НАМИ» и приложениями к нему, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника;

         3.3.6 до проведения специальной оценки условий труда предоставлять работнику все льготы и компенсации, если выполняемая работа попадает в перечень Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день";      
        Если проведенная специальная оценка условий труда покажет отсутствие влияния вредных производственных факторов, то предоставляемые ранее льготы и компенсации будут сняты согласно Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ
"О страховых пенсиях" с изменениями и дополнениями от 6 марта 2019 г. ;
         3.3.7 рассматривать все вопросы, связанные с реорганизацией ФГУП «НАМИ», а также сокращением численности и штата, с участием Профкома (ст.82 ТК РФ);

         3.3.8 при сокращении численности и штата обеспечивать преимущественное право на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют (ст. 179 ТК РФ):

1) семейные -  при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником доходов);

2) работники, в семье которых нет других работников с постоянным источником дохода;

             3) работники, проработавшие на предприятии не менее 15 лет;

 4) работники, получившие в период работы у работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

             5)  инвалиды боевых действий по защите Отечества;

             6) работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя;
             7)  работники моложе 18 лет;

   8) не допускать увольнение одновременно двух работников, членов одной семьи;  
   9) работники, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без отца (матери);

  10) родители, воспитывающие детей-инвалидов;

  11) другие в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.3.9 расторгать Трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями;

3.3.10 предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска нового рабочего места с сохранением среднего заработка;

3.3.11 обеспечить выплату выходного пособия работнику при расторжении Трудового договора в связи с выходом на пенсию
- при общем стаже работы в НАМИ от 10 лет до 20 лет в размере одного среднемесячного заработка;

          - при общем стаже работы в НАМИ от 20 лет до 30 лет в размере двух среднемесячных заработков;
          - при общем стаже работы в НАМИ от 30 лет и более в размере трех среднемесячных заработков.
3.4. Профком как представитель работников обязуется:

           3.4.1 осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении Трудовых договоров с работниками;

           3.4.2 участвовать в работе комиссии по трудовым спорам через своих представителей;
           3.4.3 представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем Трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст.373 ТК РФ);

3.4.4 обеспечивать представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением Трудовых договоров, в комиссиях по расследованию несчастных случаев, аварий и инцидентов, в составе аттестационных комиссий;

            3.4.5 участвовать в разработке с Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации;

            3.4.6 предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников;

            3.4.7 участвовать в совместных действиях с Работодателем по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности в ФГУП «НАМИ».
Раздел 4.  Рабочее время
4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников ФГУП «НАМИ» составляет 40 часов в неделю. 

4.2. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.

Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы определяются Правилами внутреннего трудового распорядка и графиком рабочего времени на очередной календарный год, утвержденными приказом Работодателя по согласованию с профсоюзным комитетом.

Для отдельных категорий работников, подразделений, приказом Работодателя может вводиться изменение в основной график работы. Работа по графикам сменности может устанавливаться постоянно или временно.
4.3. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, предусмотренных статьями: 97, 99, 101 ТК РФ.

4.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения ранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ часть 3.
4.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя (внешнее совместительство) ст. 60 ТК РФ.

Раздел 5. Время отдыха

5.1. В течение рабочего дня Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ФГУП «НАМИ» и графиком рабочего времени на календарный год.
5.2. Всем работникам ФГУП «НАМИ» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка (ст. ст. 114,115 ТК РФ).

5.2.1 работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован в любое удобное для них время года (ст.267 ТК РФ).;
5.2.2 работникам - инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.23 Закона РФ № 181-ФЗ от 24.11.1995 г. «О социальной защите инвалидов в РФ»); 

5.2.3 отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в ФГУП «НАМИ», за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев по соглашению сторон (ст. 122 ТК РФ).

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденных Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации ФГУП «НАМИ» не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
5.3.1 отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.123 ТК РФ);
5.3.2 работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении, при наличии путевки, отпуск предоставляется вне графика. При наличии финансовых возможностей этим работникам оказывается материальная помощь, в том числе для членов профсоюза и из средств профсоюзной организации;
5.3.3. по соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск Работника (28 календарных дней, в том числе 20 рабочих дней и 8 выходных дней) может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Разделение отпуска должно быть отражено в графике отпусков. При этом из 28 календарных дней ежегодного отпуска 8 дней должны приходиться на выходные дни;
5.3.4 отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Отзыв из отпуска оформляется приказом;
5.3.5 неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год;
5.3.6 запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

5.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации (ст.116 ТК РФ) работникам ФГУП «НАМИ» предоставляются ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска:

- за работу с вредными и/или опасными условиями труда (ст.117 ТК РФ) - 7 календарных дней.

     Дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней предоставляется работникам, если они в рабочем году фактически проработали в производствах, цехах, профессиях и должностях с вредными условиями труда не менее 11 месяцев. Если работник в рабочем году проработал менее 11 месяцев, то ему дополнительный отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени.  Для исчисления стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск или выплату компенсации за него пропорционально проработанному времени, в заявлении о предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска в графе «дополнительный отпуск за работу во вредных и/или опасных условиях труда» или в заявлении об увольнении работника, работавшего во вредных и/или опасных условиях труда, руководитель подразделения указывает количество рабочих дней, фактически отработанных работником во вредных и/или опасных условиях труда в рабочем году. 

            -  за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ) – не менее 3 рабочих дней (Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается локальным нормативным актом Работодателя). 
5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае временной нетрудоспособности Работника в течение отпуска (ст.124 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между Работодателем и Работником переносится на другой срок, согласованный с Работником при несвоевременной оплате ежегодного отпуска. Либо при предупреждении Работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст.124 ТК РФ).

При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст.127 ТК РФ).

5.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику ФГУП «НАМИ» по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем (ст.128 ТК РФ).

            На основании письменного заявления Работника Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

          - участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

          - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

          - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

          - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
          - работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

          5.7. Дополнительные кратковременные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам ФГУП «НАМИ» по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам:

           - смерть близких родственников (мужа, жены, детей, родителей, родных братьев и сестер, других родственников, состоящих на иждивении работника, при условии документального подтверждения иждивения) – 3 рабочих дня;
           -  один день дополнительно оплачиваемого отпуска ежегодно в День знаний (1 сентября или другой день начала учебного года) родителям, либо другим работникам, воспитывающим детей школьников младших классов (1-4 класс);

           -  работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;
           - работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;
            - работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
          5.8. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

         Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

Раздел 6. Оплата и нормирование труда

6.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ)

          6.2. Заработная плата Работнику устанавливается Трудовым договором в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников ФГУП «НАМИ». Для работников научно-исследовательского Центра по испытаниям и доводке автомототехники заработная плата устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников НИЦИАМТ ФГУП «НАМИ», утверждаемым приказом генерального директора ФГУП «НАМИ».
Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, утвержденным Работодателем в соответствии с должностью, квалификацией Работника и схемой должностных окладов.

6.3. Месячная заработная плата Работника ФГУП «НАМИ», отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного действующим законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда. Месячная заработная плата работников НИЦИАМТ ФГУП «НАМИ» не может быть ниже официального прожиточного минимума в Дмитровском городском округе Московской области.
Размеры базовых тарифных ставок, окладов не могут быть ниже минимального размера оплаты труда. 
6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, должностных (месячных) окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются Коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст.135 ТК РФ).

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников (профкома ФГУП «НАМИ»).

  6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1 оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере не менее 2/3 средней заработной платы Работника;

            6.5.2 оплачивать время простоя, не зависящее от Работника и Работодателя, в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада);

            6.5.3 оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере;

           6.5.4 выплачивать доплаты работникам за работу в ночную смену - не менее 40% тарифной ставки (оклада), а за работу в вечернее время (с 18-00 до 22-00) - соответственно не менее 20%, за каждый час работы;
               6.5.5 выплачивать доплату в размере до 24% тарифной ставки (оклада) за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с опасными, вредными, тяжелыми, особо вредными и особо тяжелыми условиями. Размер доплаты вводится приказом Работодателя (генерального директора ФГУП «НАМИ») при условии подтверждения в установленном порядке наличия вредных и (или) опасных факторов условий труда и занятости Работника в этих условиях;
            6.5.6 до проведения специальной оценки труда предоставлять работнику все положенные льготы и компенсации, если выполняемая работа попадает в перечень Постановления № 298/П-22;
            6.5.7 производить индексацию заработной платы в порядке, установленном законами и иными нормативными актами не ниже уровня инфляции (включая обособленное подразделение НИЦИАМТ) исходя из финансовых возможностей работодателя;
6.5.8 выплачивать месячную заработную плату не менее двух раз в месяц (за первую половину месяца 29 числа и окончательный расчет 14 числа каждого месяца; в феврале месяце производить выплату за первую половину месяца 27 числа и окончательный расчет 12 марта);
6.5.9 разовые премии, денежные выплаты и поощрения выдавать работникам одновременно с выдачей окончательного расчета за истекший месяц;

            6.5.10 извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца до принятых изменений в соответствии с ТК РФ;

            6.5.11 при совпадении дня выплат с выходным или праздничным нерабочим днем выплату заработной платы производить накануне этого дня.
            6.6. Работодатель может проводить по приказу внеочередную аттестацию руководителей и их заместителей, научных и инженерно-технических работников, других специалистов (кроме молодых специалистов, беременных женщин и женщин, имеющих детей до 3-х лет).
            6.7. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам  заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии со ст. 142 ТК РФ и иными федеральными законами.

           6.8. Заработную плату руководителям и иным должностным лицам предприятия выплачивать в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда работников.

          6.9. Работу в выходной и праздничный нерабочий день оплачивать не менее чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
          6.10. Оплату командировок осуществлять в соответствии с установленными нормами.
Раздел 7. Охрана труда
          7.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики (ст. 210 ТК РФ) в области охраны и безопасности труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством. 

         7.2. Работодатель обязуется:

               7.2.1 разрабатывать ежегодный план мероприятий и видов затрат по охране и безопасности труда (Приложение №4 к Коллективному договору), предусмотрев следующие мероприятия: 

               - вывод из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и механизмов;

               -  сокращение тяжелого физического труда, особенно женщин;
               -  улучшение условий и охраны труда женщин и подростков;
               -  санитарно-бытовое обеспечение работников;
               - обеспечение разумного финансирования (в зависимости от суммы затрат, выделяемых ежегодно из Федерального бюджета для ФГУП «НАМИ» по охране и безопасности труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных Коллективным договором); 

               7.2.2 работодатель совместно с профсоюзным комитетом обеспечивает проведение общественного профсоюзного контроля за состоянием охраны труда в подразделениях. Укрепляет службы, обеспечивающие (прямо или косвенно) безопасную трудовую деятельность работников. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзной организации ФГУП «НАМИ» комиссию(и) по охране и безопасности труда;
     7.2.3 работодатель обеспечивает допуск на территорию ФГУП «НАМИ» представителей органов профсоюзного и государственного контроля и надзора в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда у Работодателя. Предоставляет информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. Выполняет представленные предписания органов государственного и профсоюзного контроля в установленные законами срок (ст.212, ст.353, ст.370 ТК РФ); 
                7.2.4 обеспечивает проведение всех видов инструктажей, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны и безопасности труда;

                7.2.5 запрещает допуск к работе работников ФГУП «НАМИ» (а также командированных работников, работников сторонних организаций, выполняющих работы на выделенном участке, учащихся образовательных учреждений, проходящих производственную практику), не прошедших в установленном порядке инструктажи, обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда и иных специальных требований по безопасности труда (ст. 212, 366, 367, 368, 369 ТК РФ);

               7.2.6 организует за счет выделенных Работодателем средств проведение обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников (ст. 212 ТК РФ), а также, обязательных психиатрических освидетельствований (ст.212 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 28.04.1993 N 377 (ред. от 23.09.2002) "О реализации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" (вместе с "Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником повышенной опасности") (Приложения № 5 к Коллективному договору).
               7.2.7 обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными типовыми нормами и правилами, и результатом специальной оценки условий труда (далее - СОУТ) (ст. 212, 215, 221 ТК РФ);
     7.2.8 организует с учетом СОУТ выдачу бесплатного молока (0,5 л в смену) или других равноценных пищевых продуктов (или их компенсационную выплату по заявлению работника) работникам с вредными условиями труда (Приложения №6, №6а к Коллективному договору);                      

     7.2.9 организует с учетом СОУТ выдачу мыла (не менее 250 граммов в месяц), смывающих и/или обеззараживающих средств по установленным нормам работникам при выполнении работ, связанных с загрязнением (Приложения № 7, 7а к Коллективному договору);

                7.2.10 проводит поэтапную специальную оценку условий труда рабочих мест с участием представителей Профсоюзного комитета. Утверждает результаты СОУТ, разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты. Исключает рабочие места с вредными и (или) опасными условиями труда по мере создания на них нормальных условий труда;

               7.2.11 предоставляет в ФСС и Пенсионный фонд на основе СОУТ и федеральных Списков №1 и №2 Постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. №10 (дающих право на профессиональную льготную пенсию), конкретный «Перечень» профессий и рабочих мест, работа на которых дает право на досрочный выход на пенсию (Постановления Госкомтруда СССР, Президиумов ВЦСПС от 25 октября 1974 г. №298/П-22, от 21 ноября 1975 г. №273/П-20, от 03 октября 1986 г. №387/22-78, федерального закона от 28 декабря 2013 г. №400-ФЗ , Постановления Правительства РФ от 16 июля 2014 г. №665);
                7.2.12 обеспечивает полноправное участие Профкома, технической инспекции профсоюзов в расследовании аварий, инцидентов, несчастных случаев или профзаболеваний на территории ФГУП «НАМИ» (ст. 229 ТК РФ);

                7.2.13 создает условия для работы уполномоченных (членов профкома) и членов совместных комиссий по охране труда, противопожарному режиму и иных комиссий, связанных с безопасным ведением работ на территории ФГУП «НАМИ» (ст. 370 ТК РФ);

                7.2.14 заключает договор на медицинское обслуживание работников с медицинскими организациями за счет средств Фонда обязательного медицинского страхования;

                7.2.15 обеспечивает работу здравпункта ФГУП «НАМИ» и кабинета для проведения предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров обособленного подразделения НИЦИАМТ ФГУП «НАМИ», в соответствии с установленным режимом рабочего времени и требованиями производства в целях медицинского осмотра водителей перед рейсом и после, оказания доврачебной медицинской помощи при внезапных заболеваниях, травмах, отравлениях; 
                7.2.16 выделяет необходимые денежные средства для содержания медперсонала здравпункта ФГУП «НАМИ» и кабинета для проведения предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров обособленного подразделения НИЦИАМТ ФГУП «НАМИ», приобретения медицинского оборудования, инструмента, материалов, медикаментов, обеспечение аптечками санитарных постов в подразделениях и на транспорте ФГУП «НАМИ». (ст.223 ТК РФ);
                7.2.17 проводить 1 раз в год учебную тревогу по пожарной безопасности во всех зданиях института.
                 7.3. Профсоюзный комитет как представитель Работников обязуется: 

                 7.3.1 представлять интересы пострадавших Работников ФГУП «НАМИ» при расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, соблюдать интересы Работников по условиям труда у Работодателя;
                 7.3.2 подготавливать предложения, направленные на улучшение работы по охране и безопасности труда, сохранения здоровья Работников, создания благоприятных условий труда на рабочих местах;

                 7.3.3 осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные, целевые или иные проверки (обследования) в структурных подразделениях по вопросам безопасности и охраны труда;

                 7.3.4 контролировать исполнение законодательного решения при возмещении вреда Работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшего от несчастных случаев на производстве.

                7.4. Работник обязан в процессе трудовой деятельности (ст.214 ТК РФ):
               7.4.1 соблюдать требования охраны и безопасности труда, установленные законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и г. Москвы, приказами, распоряжениями и локальными нормативными актами, установленными Работодателем;
   7.4.2 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты в процессе трудовой деятельности;

               7.4.3 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию доврачебной помощи при несчастных случаях на производстве;

               7.4.4 проходить инструктажи по охране труда и пожарной безопасности, гражданской обороне, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности;
   7.4.5 при приеме на работу проходить обязательные (предварительные) медицинские осмотры, если его должность или профессия входит в утвержденный «Перечень должностей (профессий) с вредными и (или) опасными условиями труда) (Приложение №5 к Коллективному договору);
   7.4.6 проходить обязательные периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, если трудовая деятельность связана с вредными и (или) опасными условиями труда, установленными законодательными актами, согласованными с Министерством здравоохранения РФ - (Приложения № 5 к Коллективному договору);

 7.4.7 извещать незамедлительно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем с ним или другим работником, очевидцем которого он был, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

 7.4.8 в случае возникновения на рабочем месте ситуации, реально угрожающей жизни и здоровью Работника, а также при необеспечении средствами индивидуальной или коллективной защиты, Работник может отказаться от выполнения работы до устранения нарушений (ст.60, ст.21 ТК РФ);
7.4.9 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные психиатрические освидетельствования.
           Раздел 8. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
            8.1. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни беременных женщин (ст.259 ТК РФ).
           8.2. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам совмещать труд с материнством, Работодатель принимает на себя обязательства:
            8.2.1 освободить женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов до 16 лет), по их письменной просьбе, от ночных смен;

            8.2.2 привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные и праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением (ст. 99, 113 ТК РФ);

8.2.3 предоставлять, по заявлению женщин, имеющих детей в возрасте до 10 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве 2 рабочих дней в месяц;

            8.2.4 при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы (п.3 ст.254 ТК РФ);

           8.3. В целях более эффективного участия молодежи в научной и научно-производственной деятельности по развитию ФГУП «НАМИ» Работодатель имеет право:

           8.3.1 предоставлять льготы работникам для обучения в учебных заведениях в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Коллективным договором;

           8.3.2 выделить целевое финансирование на подготовку и переподготовку, повышение квалификации работникам за счет ФГУП «НАМИ»;

           8.3.3 устанавливать по заявлению работников, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальный режим труда;
           8.3.4
при переводе на другую должность (категорию, руководящую должность) первую очередь предоставлять работникам с наличием ученой степени;

           8.3.5 предоставлять работникам ФГУП «НАМИ», обучающимся в аспирантуре (соискателю), при условии успешного выполнения плана, документально подтвержденного заместителем генерального директора по науке, один оплачиваемый день в месяц для работы над диссертацией;
            8.3.6 предоставлять работникам ФГУП «НАМИ», осуществляющим научное руководство аспирантами (соискателями), один оплачиваемый день в месяц для консультаций в стенах института.
            8.4. Профком как представитель Работников обязуется:

           8.4.1 оказывать всестороннее содействие комиссии по работе с молодежью;

           8.4.2 активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

           8.4.3 контролировать обязательность заключения Работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими 18 лет, строго в соответствии со ст.69 ТК РФ;

           8.4.4 не допускать со стороны Работодателя установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не достигших 18 лет, а также окончивших образовательные учреждения и впервые поступающих на работу по специальности;

8.4.5 контролировать предоставление отпуска молодым работникам (до 18 лет) в соответствии со ст.122 и ст.124 ТК РФ;

8.4.6 контролировать соблюдение прав работников в возрасте до 18 лет при расторжении с ними трудового договора по инициативе Работодателя (ст.269 ТК РФ).

           Раздел 9. Социальные гарантии и льготы

            9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1 обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

9.1.2 осуществлять дополнительное (по категории риска) страхование работников ФГУП «НАМИ» от несчастных случаев;

9.1.3 своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством Российской Федерации;

9.1.4 обеспечить безвозмездную доставку работников ФГУП «НАМИ» на работу от станции метро Петровско-Разумовская с подачей автобуса;

для НИЦИАМТ- транспортом предприятия на работу от г. Дмитрова в 7-10 и от г. Рогачева 7-15 и с работы до г. Рогачева и г. Дмитрова в 17-15 по маршрутам, не обслуживаемым или обслуживаемым в недостаточном объеме транспортом общего пользования;
9.1.5 выделять средства на медицинское профессиональное освидетельствование в комиссии (для обособленного подразделения НИЦИАМТ): водителей, водителей-испытателей, механизаторов дорожной техники;
            9.1.6 производить компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, необходимость в которых возникла вследствие несчастных случаев или профзаболеваний на производстве ФГУП «НАМИ» (при условии установленной вины работодателя ФГУП «НАМИ»);

            Работодатель в праве:
            9.1.7 выделять из собственных средств (прибыли) ФГУП «НАМИ» средства на проведение мероприятий по отдельным сметам на:

                     - проведение праздников общероссийского и общеинститутского масштаба;
                     - оказание материальной помощи: участникам боевых действий к 9 Мая.
9.2. Профком как представитель Работников обязуется:

            9.2.1 обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

            9.2.2 осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды: медицинского и социального страхования, пенсионный;

             9.2.3 активно работать в комиссии по социальному страхованию;
             9.2.4 обеспечивать новогодними подарками детей и внуков работников - членов профсоюза, за счет средств профсоюзной организации;
             9.2.5 обеспечивать билетами в театры, с которыми заключены договора, работников ФГУП «НАМИ» по льготным ценам;

             9.2.6 организовывать экскурсии для работников ФГУП «НАМИ»; членам профсоюза со скидкой от 30% до 50% из средств профсоюзной организации;

             9.2.7 оказывать содействие работникам – членам профсоюза и членам их семей в обеспечении льготными путевками (с 20% скидкой), через Профкурорт,  в санатории и дома отдыха на территории России;

              9.2.8 выделять средства из профсоюзного бюджета на оплату командировочных представителям профсоюзной организации для участия в профсоюзных мероприятиях;
              9.2.9 предоставлять по письменному заявлению работникам – членам профсоюза профсоюзную «дисконтную карту» для получения скидок при приобретении товаров и услуг в организациях-партнерах;
              9.2.10 выделять средства из профсоюзного бюджета на оплату за участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, организованных Московской Федерацией профсоюза и Центральным Комитетом профсоюза работников Автосельхозмаш для работников-членов профсоюза и их семей.
                            9.3. Жилищно-бытовое обслуживание

9.3.1 работодатель обязуется содержать, состоящее на балансе ФГУП «НАМИ» в надлежащем, исправном состоянии, в соответствии с правилами и нормами технической эксплуатации:

- общежитие по адресу: Московская обл., Дмитровский район, пос. Автополигон.
           Раздел 10. Дополнительные социальные гарантии        (компенсации и льготы)
             10.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии и компенсации, выплачиваемые при условии наличия свободной прибыли после уплаты налогов и обязательных платежей (по основному месту работы): 

             10.1.1 поощрять за безупречный труд при непрерывном стаже работы в ФГУП «НАМИ» не менее 5 лет премией в связи с 50-летием, 55-летием (женщин), 60-летием и далее каждые 5 лет;
              10.1.2 оказывать за счет финансовых средств ФГУП «НАМИ» материальную помощь при обращении в течении 3-х месяцев после свершившегося события:
                     - при рождении ребенка;

                     - в связи с вступлением в брак работника впервые.

              В случае, если новобрачные или родители являются работниками ФГУП «НАМИ», то материальная помощь выделяется одному из работников.
 10.1.3 поощрять:
         - при защите кандидатской или докторской диссертаций;

         - при получении второго высшего профильного образования;

        - при присвоении Государственных, ведомственных наград, Почетных званий;
             Размеры поощрения ежегодно устанавливаются приказом генерального директора

             10.1.4 оказывать за счет финансовых средств ФГУП «НАМИ» материальную помощь:

                 - работнику (одному из родителей), имеющему 3-х и более детей, затраты на оплату одной путевки (при предоставлении оригиналов документов) в летний оздоровительный лагерь Российской Федерации в размере 50% от стоимости путевки один раз в год, при наличии источника финансирования в институте;
              - на частичную оплату ритуальных услуг, на погребение в случае смерти работника (по заявлению членов семьи или работников подразделений, где работал умерший), а также в случае смерти его близких родственников (жена, муж, дети, мать, отец, сестра, брат и лица, проживающие совместно с работником и состоящие на его иждивении, при условии документального подтверждения иждивения), уволившихся пенсионеров - кадровых работников предприятия (при общем стаже работы на предприятии не менее 25 лет), последним местом работы которых был ФГУП «НАМИ» (по заявлению членов семьи или работников подразделений, где работал умерший) помимо государственного ритуального пособия. 
10.2 Профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, реабилитации после болезни (лечение в санатории), смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях из средств профорганизации.

          Раздел 11. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации ФГУП «НАМИ» как представителя работников

           11.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10 ФЗ (с изменениями от 09.05.2005 г.) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и другими законодательными актами.

            11.2. Профсоюзный комитет является полномочным представителем работников по вопросам:

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК РФ и ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

- содействия их занятости;

- ведения коллективных переговоров, заключения Коллективного договора и контроля по его выполнению;

- соблюдения законодательства о труде;

- участия в урегулировании индивидуальных трудовых споров.

Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов профсоюза ФГУП «НАМИ» по вопросам индивидуальных трудовых прав и связанных с ними трудовых отношений, а в области коллективных прав и интересов - интересы работников ФГУП «НАМИ» независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (статьи 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ).

            11.3. Работодатель оказывает содействие профорганизации ФГУП «НАМИ», Профкому в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

            11.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации ФГУП «НАМИ», и ее выборного органа (Профсоюзного комитета), в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим Коллективным договором, Работодатель обязуется:

            11.4.1 соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим Коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

           11.4.2 представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров с учетом ограничений, установленных действующим законодательством;

           11.4.3 безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации ФГУП «НАМИ» помещения для работы самого органа, а также на время проведения заседаний и собраний; предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ);
           11.4.4 в соответствии с Коллективным договором предоставлять Профсоюзному комитету ФГУП «НАМИ» в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, средства связи и оргтехники (ст. 377 ТК РФ); 
           11.4.5 осуществлять хозяйственное содержание Профсоюзного комитета ФГУП «НАМИ» (ремонт, отопление, освещение, уборку, охрану указанных объектов и т.д.) (ст. 377 ТК РФ);
          11.4.6 обеспечивать (из средств ФГУП «НАМИ») печать и копирование информационных материалов, необходимых для работы профорганизации ФГУП «НАМИ» (ст. 377 ТК РФ) в объеме по дополнительному соглашению сторон;
          11.4.7 включать представителей Профкома в обязательном порядке в комиссии по приватизации, реорганизации, ликвидации организации, по аттестации работников, по расследованию несчастных случаев на производстве;

           11.4.8 Работодатель гарантирует проведение профсоюзных конференций в рабочее время при условии предварительного согласования времени их проведения;
           11.4.9 сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета Профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников-членов профсоюза на основании их письменных заявлений в размере 1% от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы Профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы. Данным Коллективным договором предусматривается безналичное удержание и перечисление денежных средств на счета Профсоюзного комитета по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза (см. пункт 1.5. Коллективного договора).

            11.5. Обеспечить дополнительные гарантии на труд работникам:

             -  входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы в соответствии со статьей 374 ТК РФ;

            - освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы в соответствии со статьей 374 ТК РФ.
            11.6. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы председателю профкома ФГУП «НАМИ», заместителю председателя Профкома, члену профкома - председателю комиссии по охране труда и экологии, членам Профкома и членам ревизионной комиссии (по мере необходимости) для проведения общественной работы в интересах коллектива работников с сохранением средней заработной платы:
	· председателю профкома  
	· 4 часа в неделю;

	· Заместителю председателя профкома             
	· 2 часа в неделю;

	·  члену профкома-председателю комиссии профсоюза по охране труда и экологии                           
	· 2 часа в неделю (по мере необходимости);

	· членам профкома                 
	· 1 час в неделю (по мере необходимости);

	· членам ревизионной комиссии
	· 1 час в неделю (по мере необходимости);

	· на время учебы по профсоюзной линии 
	· до 6 дней в году на основании официальных документов.


             11.7. Представлять не освобожденным от основной работы членам Профкома, членам ревизионной комиссии Профкома дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3-х рабочих дней как по основному месту работы, так и по совместительству, по представлению Председателя Профкома ФГУП «НАМИ» и по согласованию с руководителем подразделения.

Раздел 12.  Контроль за выполнением Коллективного договора

  12.1. Контроль за выполнением данного Коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения Коллективного договора, соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие данного Коллективного договора в одностороннем порядке.

12.2. Стороны обязуются:

12.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего Коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях, конференциях, расширенных заседаниях;
12.2.2 обеспечить, нормальную работу постоянно действующей комиссии по подготовке и проверке хода выполнения Коллективного договора;

12.2.3 осуществлять информирование о ходе его выполнения на своих заседаниях, с информацией Работодателя и Профсоюзного комитета по итогам проверок и принятых мерах.

            12.3. Работники, представляющие Работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность согласно Федеральному Закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ.
Раздел 13. Заключительные положения

             13.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами.

             13.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования предприятия, расторжения трудового договора с руководителем предприятия, реорганизации в форме преобразования.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
предприятия Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности ФГУП «НАМИ» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации ФГУП «НАМИ» Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

          13.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст. 44 ТК РФ).

         13.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать Коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ).

         Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами.

         13.5. Неотъемлемой частью Коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте данного договора.

         13.6. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и ознакомление с ним работников ФГУП «НАМИ» в месячный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с Коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

         13.7. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего Коллективного договора направить его в Комитет общественных связей города Москвы на уведомительную регистрацию.
         13.8. Настоящий Коллективный договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному для каждой из сторон, и один для регулирующего органа по труду.
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